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Vous êtes dynamique, créatif, ambitieux et vous 
recherchez de nouveaux défis, Seneca construction 
offre des carrières stimulantes dans un environne-
ment de travail axé sur l'esprit d'équipe, l'initiative 
et l'innovation. Seneca construction est en pleine 
croissance et cherche à s’adjoindre les services 
d’un directeur construction pour divers mandats. 

DIRECTEUR(TRICE)
CONSTRUCTION 
Relevant du Directeur principal construction, vos 
responsabilités seront les suivantes :   

 → Participer à l'examen de la constructibilité avec une 
société d'ingénierie interne ou externe;

 → Examiner les lots d'ingénierie et élaborer et optimiser la 
définition des lots de construction;

 → Examiner l'estimation des coûts de construction et 
s'assurer que les estimations sont conformes au budget;

 → Faire le suivi des avancements et des coûts du projet de 
construction;

 → Mettre en place des procédures de gestion de la 
construction;

 → Examiner, fournir des conseils et approuver les 
calendriers préparés et assurer le suivi des jalons;

 → S'assurer que les entrepreneurs respectent le calendrier 
de construction;

 → Développer, en collaboration avec le service des achats, 
une stratégie de négociation et d'attribution des contrats 
avec les entrepreneurs et l'optimiser afin de réduire les 
coûts et les délais d'exécution;
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 → S'assurer de l'obtention de tous les permis de 
construction nécessaires pour commencer les travaux;

 → Approuver les stratégies de construction, les plans, les 
énoncés d'activités et de méthodes, les procédures, les 
documents relatifs au processus de construction;

 → Participer au processus d'appel d'offres, y compris toutes 
les communications avec les entrepreneurs;

 → Examiner les programmes de sécurité du chantier de 
construction;

 → Gérer toutes les activités de construction sur le site;

 → Coordonner avec le responsable HSE pour assurer la 
mise en œuvre du plan HSE;

 → Coordonner et collaborer avec l'équipe de gestion 
environnementale externe;

 → Assurer une bonne logistique générale du chantier.

Compétences et exigences :

Minimum 15 ans d’expérience dans un poste similaire;
Expérience dans des projets industriels;
Démontrer de l'initiative et de l'autonomie;
Excellente gestion des priorités; 
Grande capacité d’écoute et de communication; 
Tolérance face à l’ambiguïté et au stress.

Poste : Permanent, temps plein
Lieu de travail : Sur site (clients), Anjou, Trois-Rivières ou 
Longueuil

Pour joindre l’équipe Seneca, postulez en 
envoyant votre curriculum vitæ au courriel 
rh@seneca.ca

toujours évoluer.




