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CHARGÉ(E) DE PROJETS – CAPEX  
LIEU DE TRAVAIL : BÉCANCOUR (QC), DESCHAMBAULT (QC) OU BAIE-COMEAU (QC) 

Notre engagement  

 

QUI NOUS SOMMES 
Nous transformons les défis industriels en perspectives de croissance. En tant que firme de génie-conseil spécialisée en 
procédés de transformation industrielle, nous collaborons avec d’importantes entreprises des secteurs des ressources, de 
l’énergie et de la transformation alimentaire. Nous intégrons des technologies de pointe pour optimiser la productivité et la 
sécurité, tout en étant engagés dans des pratiques responsables. Notre mission est de créer un impact positif et durable sur la 
société. Nous valorisons la collaboration et construisons de solides alliances pour assurer le succès des projets de nos clients. 

 
Notre Groupe c’est : Seneca Ingénierie, Seneca Construction, Johnston-Vermette, Ultragen et Genimac. Un regroupement 
d’expertises diverses et complémentaires favorisant la réalisation de projets pérennes qui vous permettent de 
toujours évoluer. 

SOMMAIRE DU POSTE 
 
Travaillant en impartition chez un important client industriel, le(la) chargé(e) de projets sera dédié à une usine localisée à 
Bécancour, Deschambault ou Baie-Comeau en fonction de la préférence du candidat. Le Chargé de projet se consacre à 
l’élaboration, la gestion et l’exécution de divers projets en collaboration avec les départements de production et de 
maintenance.  
 
La rigueur, le dynamisme et le sens de l’initiative du/de la chargé(e) de projet sont primordiaux afin de motiver et engager les 
parties prenantes.  
 
Agissant en tant que leader avec les équipes de projets, il assurera que tous les projets de son portfolio respectent les valeurs 
de l’entreprise, la santé et sécurité, les budgets alloués et les échéanciers. 
 

Vos responsabilités  

→ Développer un besoin d’affaires clair et détaillé pour les projets capitalisables de l’usine avec le support de différents partis 
prenants; 

→ Être responsable de fournir une analyse d’options et justifier la solution recommandée pour le projet; 
→ Développer et mettre en place un plan clair d’exécution du projet incluant son échéancier et l’estimation des coûts; 
→ Déterminer la structure d’équipe nécessaire au projet et en supporter les intervenants; 
→ Identifier les services requis par des consultants et contracteurs, la sélection de ceux-ci ainsi que la supervision de leurs 

travaux; 
→ Être responsable de la réalisation de livrable de qualité liés au programme de capitalisation du client via un bon contrôle et 

suivi; 
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→ Être imputable de l’exécution des projets capitalisables de l’usine; 
→ Coordonner les activités d’exécution avec les secteurs de production, la maintenance, les équipes en santé-sécurité et 

environnement; 
→ Gérer les aspects environnementaux et santé-sécurité du projet tels l’identification des risques et dangers dans chacune 

des phases du projet et la détermination du niveau de supervision approprié; 
→ Impliquer et mobiliser les personnes-clés dans les différentes phases du projet; 
→ Élaborer et présenter des rapports périodiques sur la progression du projet; 
→ Fournir les prévisions mensuelles du projet; 
→ Respecter les standards et normes du client. 
 

Votre bagage  

→ 5 à 8 ans d'expérience dans le domaine industriel; 
→ Expérience et intérêt pour la gestion de projet Capex 
→ Autonomie et un bon esprit de synthèse; 
→ Capacité à travailler en équipe, à influencer et à motiver des équipes multidisciplinaires. 
→ Excellentes compétences analytiques et en résolution de problèmes; 

 

Vos qualifications :  

→ Baccalauréat en génie électrique ; 
→ Membre de l’ordre des ingénieurs du Québec (OIQ); 
→ Certification PMP (Project Management Professional) considérée comme un atout; 

Évoluer avec nous  

→ Salaires et avantages sociaux concurrentiels; 
→ Horaires flexibles, possibilité de télétravail (2 jours/semaine) – bon équilibre de vie professionnelle et personnelle; 
→ Assurances collectives incluant télémédecine et programme d’aide aux employés (PAE); 
→ Régime d’épargne retraite avec contribution de l’employeur; 
→ Programme de recommandation; 
→ Possibilités de formations liées à la profession; 
→ Club social, activités variées et reconnaissance de service, etc. 
→ La bonne humeur et un brin de folie aussi ! 

PRENEZ PART À UNE AVENTURE  
COLLECTIVE, RICHE DE NOS DIFFÉRENCES 

Dans notre univers, nous célébrons la diversité, l’équité et l’inclusion comme une source de force et d’inspiration. Nous 
croyons fermement que chaque individu apporte une perspective unique et précieuse. En favorisant un environnement où tous 
se sentent respectés et valorisés. Nous encourageons l’innovation, la collaboration et la créativité.  

 

Pour postuler, veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae par courriel au rh@seneca.ca 

Merci. 

Joignez-vous à nous 
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